ISTANBUL TAHKIM MERKEZi KANUNU TASARISI TASLAGI
Amac

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, yabancilik unsuru tasiyanlar da dahil olmak tizere,
taraflarin lizerinde serbestce tasarruf edebilecekleri ve 06zel hukuk iliskisinden dogan
anlagmazliklarin, tahkim veya alternatif uyusmazlik ¢6ziim yoOntemleriyle ¢ozlilmesini
saglamak {izere Istanbul Tahkim Merkezinin kurulmasi, teskilat ve faaliyetine iliskin esas ve
usulleri diizenlemektir.

Kurulus

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasini saglamak ve Kanunla kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek Uzere tiizel kisiligi haiz, 6zel hukuk hiikkiimlerine tébi, idari ve mali
ozerklige sahip, Istanbul Tahkim Merkezi kurulmustur.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Merkez: Istanbul Tahkim Merkezini,

b) Tahkim Divani: Milli veya Milletleraras1 Tahkim Divanin,

ifade eder.

Merkezin gorevleri

MADDE 4- (1) Merkezin gorevleri sunlardir:

a) Tahkim veya alternatif uyusmazlik ¢oziim yontemlerine iligkin yoOnetmelikle
belirlenecek hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak.

b) Yillik ticret tarifesini hazirlamak ve verilen hizmet bedellerini tahsil etmek.

c) Yiulik faaliyet raporunu ve gelecek yila ait faaliyet planini hazirlayarak Genel
Kurulun bilgisine sunmak.

¢) Tahkim veya alternatif uyusmazlik ¢éziim yontemleriyle ilgili tanitim ve yayin
yapmak, bu konudaki bilimsel ¢aligmalar: tesvik etmek, desteklemek, ilgili kisi ve kurumlarla
isbirligi yapmak.

Teskilat

MADDE 5- (1) Merkez, Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denet¢i, Danigsma Kurulu,
Milli ve Milletleraras1 Tahkim Divanlari ile Genel Sekreterlikten olusur.

Genel Kurul

MADDE 6- (1) Genel Kurul, mesleginde en az on yil tecriibeye sahip olanlar
arasindan;

a) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin, deniz ticaret odalarinin gosterecegi adaylar
arasindan bir, sanayi odalarinin gosterecegi adaylar arasindan iki, ticaret odalarinin
gosterecegi adaylar arasindan segecegi ili¢ olmak iizere toplam alti;

b) Tiirkiye Barolar Birliginin baroya kayitli avukatlar arasindan sececegi dort;
c¢) Tiirkiye Bankalar Birliginin segecegi bir;
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¢) Tiirkiye Katilim Bankalar1 Birliginin segecegi bir;

d) Sermaye Piyasas1 Kurulunun segecegi bir;

e) Istanbul Menkul Kiymetler Borsasinin sececegi bir;

f) Tiirkiye Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Birliginin sececegi bir,

temsilci olmak iizere toplam onbes iliyeden olusur. Bu temsilciler, yukarida sayilan
kurumlarin yonetim organlar tarafindan segilir.

) (2) Genel Kurul iiyeleri dort yil igin segilir. Siiresi dolan iiye yeniden secilebilir.
Uyeligin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, bu iiyenin kalan siiresini tamamlamak
tizere se¢im yapilir.

Genel Kurulun gorevleri ve calisma usulii
MADDE 7- (1) Genel Kurulun goérevleri sunlardir:
a) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu iiyeleri ile denetgileri segmek.

b) Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve bilangosu ile Denet¢i raporunu inceleyip
Yonetim Kurulunun ibras1 hakkinda karar vermek.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yonetmelik taslaklari ile biitgeyi inceleyip
onaylamak.

¢) Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulu {iyeleri ile denet¢ilerin huzur
hakki, ticret ve masraflarini belirlemek.

(2) Genel Kurul yilda bir kez Ekim ayinda toplanir. Yonetim Kurulu Bagkani veya
Denetci, gerektigi takdirde Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

(3) Genel Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

Yonetim Kurulu ve calisma usulii

MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu, Genel Kurulun kendi tiyeleri arasindan dort y1l igin
secilen ii¢ asil ve iki yedek iiyeden olusur. Yonetim Kurulu, hukukgu tiiyeleri arasindan bir
Baskan secer.

(2) Yonetim Kurulu salt cogunluk ile karar alir. Yonetim Kurulu iiyeliginin herhangi
bir sebeple sona ermesi halinde, secimle belirlenen siraya gore yedek iiye kalan siireyi
tamamlar.

(3) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorevi, yeni Yonetim Kurulu olusuncaya kadar devam
eder.

Yonetim Kurulu ve Baskanin gorevleri
Madde 9- (1) Merkezin icra organt olan Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Tahkim veya diger alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemlerine iliskin kurallar ile bu
Kanunda belirtilen yonetmeliklerin taslagini hazirlayip, Danisma Kurulunun goriisiini
aldiktan sonra Genel Kurulun onayina sunmak.

b) Bilango ve faaliyet raporunu hazirlayip, Genel Kurulun ibrasina sunmak.
¢) Gelecek yila ait biitceyi hazirlayip, Genel Kurulun onayina sunmak.
(2) Bagkan, Merkezi idare ve temsil eder. Bagkan, yoklugunda gorevlerini yapmak
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iizere bir yonetim kurulu iiyesini gérevlendirir.

Denetci

MADDE 10- (1) Genel Kurul bir veya birden fazla kisiyi dort yil i¢in denetci olarak
secer. Denet¢inin gorevinin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde kalan siireyi
tamamlamak tizere bir yedek tiye secilir.

(2) Denetci, Yonetim Kurulunun yillik faaliyetlerini denetleyerek, Genel Kurula
sunmak {iizere bir rapor hazirlar.

Damisma Kurulu

MADDE 11- (1) Damisma Kurulu, tahkim veya alternatif uyusmazlik ¢6ziim
yontemleri konusunda yeterli tecriibeye sahip onbes iiyeden olusur. Danisma Kurulu iiyeleri,
Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan dort yil igin segilir.

(2) Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii hallerde Danigsma Kurulunun goriisiine basvurur.

(3) Danigsma Kurulu, Yonetim Kurulunun ¢agrisi lizerine yilda en az bir kez toplanir
ve goriisiine bagvurulan konularda rapor hazirlayarak Yo6netim Kuruluna sunar.

Milli ve Milletlerarasi Tahkim divanlar:

MADDE 12- (1) Merkez igerisinde Milli ve Milletleraras1 Tahkim divanlari
olusturulur. Bu divanlar, Yonetim Kurulu Baskani, Genel Sekreter ile YoOnetim Kurulu
tarafindan mesleginde en az onbes yillik tecriibeye sahip hukukcular arasindan segilecek ii¢
iiyeden olusur. Yonetim Kurulu tarafindan segilen Tahkim Divani liyelerinin gorev siiresi bes
yildir.

(2) Tahkim Divanit Baskani, Divan iiyeleri tarafindan toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile segcilir.

(3) Tahkim Divani, Divan Bagkaninin bagkanliginda {iye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

(4) Tahkim Divani, toplantilarini elektronik ortamda yapabilir ve karar alabilir.

(5) Tahkim Divam iiyeliginin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, bu iiyenin
gorev siiresini tamamlamak iizere yeni iiye segilir.

(6) Tahkim Divani, Merkezin Tahkim Kurallarinda belirlenen gorevleri yerine getirir.

Genel Sekreterlik

MADDE 13- (1) Genel Sekreterlik,Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcist ve
yeteri kadar personelden olusur.

(2) Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi uyusmazlik ¢6ziimii konusunda en az
on yillik mesleki tecriibeye sahip hukukcular arasindan, Yonetim Kurulu tarafindan segilir.

(3) Merkezde tahkim yargilamasina iliskin igler ile diger isleri gérmek ilizere Genel
Sekreterin nezaretinde, yeteri kadar biiro personeli ¢alistirlir.

(4) Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi, YoOnetmelikle belirlenen goérevleri
yerine getirir ve Merkezin idari islerinin yiirtitiilmesinden sorumludur.

(5) Genel Sekreter ve biiro personeli, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimlerine tabidir.
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Hakemlik yapma engeli

MADDE 14- (1) Yonetim Kurulu, denetciler, Tahkim Divani {iyeleri ile Genel
Sekreter, Genel Sekreter Yardimcist ve Merkez calisanlar1 gorev siireleri boyunca Merkez
biinyesinde hakemlik yapamazlar.

Merkezin gelir ve giderleri
MADDE 15- (1) Merkezin gelirleri, asagidaki kaynaklardan olusur:

a) Merkez tarafindan iicretli olarak sunulan hizmetler karsihiginda elde edilecek
gelirler.

b) Bagislar.

c) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve Genel Kurul tarafindan tasdik edilen
biitcenin gelir ve bagislarla karsilanamayan kismi i¢in, temsilci sayisi esas alinarak belirlenen
orana gore temsilci se¢cen kuruluglarca tahsis edilen 6denek.

(2) Merkez, gorevlerinin ifasi i¢in, gereken harcamalar1 yapma yetkisine sahiptir.

Uygulanacak hiikiimler

Madde 16- (1) Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, 22/11/2001 tarihli ve 4721
sayilt Tirk Medeni Kanunu ile 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayil1 Dernekler Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Yonetmelikler

MADDE 17- (1) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 gosteren
yonetmelikler, alt1 ay iginde ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak Merkez tarafindan
hazirlanir ve yiirtirliige konulur.

GECICi MADDE 1- Merkezin faaliyetlerini yiiriitebilmesi icin ilk yil biitcesi
Basbakanlik biit¢esinden karsilanir.

Yiiriirluk

MADDE 18 - Bu Kanun, yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.
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GENEL GEREKCE

Tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemleri kullanilarak uyusmazliklarin etkin
olarak ¢ozlimii, milletlerarast alanda son yillarda biiylik bir artis gostermistir. Bu artigin
etkisiyle pek cok iilke kanun koyucusu tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemlerini
milli uyusmazliklarin ¢6ziimii i¢in kullanma yollarini arastirmis ve konuya iliskin yeni
kanunlagtirmalar gerceklesmistir. Uyusmazliklarin mahkemeler Oniinde degil de taraflarin
tercih ettigi tahkim veya bir alternatif ¢6ziim yontemi ile ¢oziime kavusturulmasinin pek ¢ok
faydasi vardir. Bu faydalar arasinda, ¢6ziimde taraf iradesinin katkis1 nedeniyle toplumsal
barisin  korunmasi, uyusmazligin etkin ve goreceli olarak az masrafla ¢oziimi ile
mahkemelerin is yiikiinii azaltma sayilabilir.

Uyusmazliklarin mahkeme disinda ¢6ziimii konusunda siiphesiz en c¢ok bilinen ve
kullanilan yontem tahkimdir. Bu konudaki ilk kanunlagtirma hareketi 1850°li yillara
dayanmaktadir. Tahkime iliskin hiikiimler mevzuatimizda hem 1086 sayili Hukuk Usulii
Muhakemeleri Kanununda hem de 4686 sayili Milletlerarasi Tahkim Kanununda
diizenlenmistir. Ozellikle tahkim kiiltiiriiniin gelismesi icin ge¢miste bircok adim atilmustir.
Ornegin, 1965 yilinda Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii, 1 inci Tahkim Hukuku
Haftasinda tahkim kurumunun teskilatlanmasina iligkin teklifleri goriismiistiir. 1966 yilinda
Enstitii, hakemlik kurumunun genel menfaatlere uygun sekilde gelismesini saglamak igin
Hakem Odasi Kanununun 6n tasarisim hazirlamis ve yaymlamistir. 2001 yilinda Adalet
Bakanlig: tarafindan Tiirkiye Hakem ve Bilirkisi Odalart Birligi Kanunu Tasarisi taslagr ile
Istanbul Milletleraras1 Tahkim Merkezi Kanunu Tasaris1 taslagi hazirlanmistir. Bu
caligmalarin ortak amaci 1850 yilindan beri kanuni diizenlemeye tabi tahkim kurumunun
gelismesi i¢in ilave adimlar atmaktir.

Dogrudan miizakere ve arabuluculuk da hukukumuzda bilinen ve az da olsa kullanilan
alternatif uyusmazlik ¢éziim yontemlerinden biridir. Dogrudan miizakereye iliskin 1136 sayili
Avukatlik Kanununun 35/A maddesinde bir diizenleme mevcutken arabuluculuk konusunda
Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu Tasarist hazirlanmistir. Tiim bu gelismelere
ragmen, Ulkemizde tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢dziim kiiltiirii istenilen diizeyde gelisme
gosterememistir. Bunun en biiylik gostergesi, bu yontemlerin uygulamadaki kullaniminin
uyusmazlik sayisi ile karsilagtirildiginda son derece az olusudur. Milli diizeyde tahkim ve
alternatif uyusmazlik ¢oziimii kiiltiiriiniin yerlesmemesi nedeniyle Ulkemizde uluslararasi
alanda taninan bir tahkim merkezi de olusmamustir.

Tiim bu gelismeler dikkate alinarak Istanbul’da bir tahkim merkezi kurulmasi
diisiincesi, 2/10/2009 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Istanbul Uluslararasi Finans Merkezi
Stratejisi ve Eylem Planinda yer almistir. Bu Eylem Planinin, “Hukuk Alt Yapisinin
Giiglendirilmesi” baslikli Béliimiinde “Istanbul’da bagimsiz ve 6zerk yapiya sahip uluslararasi
alanda rekabet edebilecek dilizeyde kurumsal bir tahkim merkezinin olusturulmasi ve
arabuluculuk sisteminin etkin bir sekilde kullanilmasi”, ikinci oncelik olarak belirlenmistir.

Bu onceligin gergeklestirilebilmesi icin Adalet Bakanligi biinyesinde, Bakanlik
tarafindan bu alanda calisan ¢ogu akademisyen ve hakimlerden olusan bir Calisma Grubu
kurulmustur. Calisma Gurubu, ¢alismalar1 kapsaminda;

a) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Tahkim Merkezi,

b) Alman Tahkim Dernegi,

c) Amerikan Tahkim Dernegi,

d) Cek Cumhuriyeti Ticaret ve Tarim Odas1 Tahkim Mahkemesi,

¢) Dubai Tahkim Merkezi,

f) Londra Milletleraras1 Tahkim Mahkemesi,

g) Milletlerarasi Ticaret Odasi, Milletleraras1 Tahkim Mahkemesi,

h) Romanya Tahkim Merkezi,

1) Singapur Tahkim Merkezi,

1) St. Petersburg Tahkim Merkezi ve

g) Ziirth Tahkim Merkezinin
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Yapilarini incelenmistir. Bu modellerden ikisi segilerek Calisma Gurubu tarafindan
kurulug, yapilanma ve isleyis konularinda yerinde incelemelerde bulunulmustur. Bu
modellerden ilki Alman Tahkim Dernegi, digeri ise Cek Cumhuriyeti Ticaret ve Tarim Odas1
Tahkim Mahkemesidir. Alman Tahkim Dernegi, dernek statiisiinde kurulan bir kurum oldugu
halde Cek Cumbhuriyeti Ticaret ve Tarim Odasi Tahkim Mahkemesi, kanunla kurulmus bir
merkezdir. Her iki kurum da, tahkim kiiltiiriintin ilgili iilkelerde yerlesmesi icin itici gii¢
olmustur. Cek Cumbhuriyeti Tahkim Mahkemesinin 2009 yili tahkim davasi sayis1 2.381°dir.
Her iki kurum igin tarafsiz ve bagimsizlik o6zellikle de idarelerden bagimsiz olmak ve
bagimsiz oldugu kadar dyle goriinmek hayati 6nem tagimaktadir. Zira tahkim hizmeti alacak
kullanicilar ve ozellikle yabanci kullanicilar i¢in tahkim merkezinin tarafsiz ve bagimsiz
olmasi, olmazsa olmaz bir ilkedir. Bunun yani sira, konu ile ilgili kurumlarin siirece bir
sekilde dahil edilmesi de yukarida bahsedilen her iki kurumun basarisinda 6nem arz etmistir.

Siiphesiz, Ulkemizde, tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢oziim ydntemlerinin kullanim
azhiginin temel nedeni bu mekanizmalarin yeterince bilinmemesi veya yanlis bilinmesidir. Iste
bu temel sorun ve diger ikincil sorunlarin ¢6zlimii i¢in bir itici giice ihtiya¢ vardir. Tahkim ve
alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarmin etkin kullanildig: tiim iilkelerde bir veya birden fazla
etkin tahkim kurumu mevcuttur. Bu durum, Calisma Gurubunun yapmis oldugu saha
arastirmalarinda da teyit edilmistir. Bu hususu teyit eden bir baska vakia ise, Milletlerarasi
Ticaret Odasi, 1923 yilinda kurulduktan sonra milletleraras1 tahkimin itici gii¢ olmasidir.
Biitiin bunlardan c¢ikan sonug, tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢o6ziimii yollarina iliskin
kullanimin artmasi i¢in tahkim konusunda etkin bir merkezin olmasi gerekliligidir.

Istanbul Tahkim Merkezi de Tiirkiye’de tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢dziim
yollariin bilinmesi, anlagilmasi ve kullanilmasinin saglanmasi igin itici bir giic olmasi i¢in
tasarlanmistir. Ayrica, tahkim konusunda koordinasyonu saglamak, 6zellikle yabanci tahkim
merkezleri ile iliskilerin kurulmasinda muhatap olacak tanitimda etkin rol alacaktir. Bagimsiz
ve tarafsiz olacak sekilde, ilgili tiim kurum ve kuruluslar1 kapsar nitelikte Merkezin yapisi
genis tutulmus ve olusturulacak tahkim kurumunun toplumun biitiin ¢evrelerinde kabul
gérmesi amaclanmustir.

Tasarida Tahkim Merkezinin, 6zel hukuka tabi idari ve mali 6zerklige sahip bagimsiz
bir kurum olarak caligmast Ongoriilmiistiir. Kabul gérmek, giivenilir olmak ve rekabet
edebilmek icin bagimsizlik gerekli bir sarttir. Tahkim Merkezi de bu alanda calisan
uluslararas1 tahkim merkezleri ile rekabet edebilecek bir sekilde olusturulmustur. Bu
cergevede Tahkim Merkezi biinyesinde Milli ve Milletleraras1i Tahkim Divanlar
olusturulmustur.

Tasari, tahkime iligkin maddi kurallar getirmemektedir. Sadece, kurulacak olan
Tahkim Merkezinin yapisini diizenlemektedir. Tahkim Merkezi, Genel Kurul, Yonetim
Kurulu, Denet¢i, Danisma Kurulu, Milli ve Milletleraras1 Tahkim Divanlar1 ile Genel
Sekreterlikten olusmaktadir. Tasarida, bu kurullarin nasil olusturulacagi, nasil ¢alisacagi ve
gorevleri ayrintili bir sekilde diizenlenmistir.

Tahkim Merkezinin ulusal ve uluslararasi alanda tanitilabilmesi i¢in Tahkim Merkezi
bilinyesinde bir de Danisma Kurulu kurulmustur. Bu Kurul, hem Merkezin tanitimi i¢in hem
de uluslararas1 tecriibelerden yararlanmak i¢in ihdas edilmistir. Zira tanittm, Tahkim
Merkezinin basarilt olmasi i¢in yapilmast gereken en dnemli faaliyetlerden biridir.

Tahkim Merkezinin basarisi, kurulduktan sonra uygulamasi ile Olgtilebilecektir.
Uygulamada basarinin saglanmasinin 6n sartt Tahkim Merkezi biinyesinde ¢alisacak kisilerin
tahkim ve alternatif uyusmazlik ¢oziimii yollar1 konusunda bilgili, tecriibeli ve istekli olmasi
gerekliligidir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Maddede, Tahkim Merkezinin hangi tiir uyusmazliklarda ve hangi kayitla
uygulanma alanm1 bulacagi hiikiim altina alinmistir. Merkezin goérev alani, yabancilik unsuru
tasiyanlar da dahil olmak iizere, 6zel hukuk uyusmazliklaridir. Ote yandan, amlan kurum, her
tiir hukuk uyusmazliklarinda degil; ancak taraflarin lizerinde serbestge tasarruf edebilecekleri,
yani “sulh olmak suretiyle sona erdirebilecekleri hukuk uyusmazliklar’” baglaminda
uygulanma alan1 bulacaktir. Merkezin gorev alani, 6zel hukuk uyusmazliklaridir. Bu nedenle
sadece soOzlesmeden kaynaklanan uyusmazliklar degil, ayni zamanda haksiz fiilden
kaynaklanan uyusmazliklar gibi 6zel hukuk uyusmazliklarinin ¢éziimii de Merkezin gorev
alan1 i¢inde bulunmaktadir. Merkez de, bu tiir uyusmazliklar, tahkim veya alternatif
uyusmazlik ¢éziim yollarinin kullanilabilecegi bir yer olarak tanimlanmaktadir.

MADDE 2- Maddede, Tahkim Merkezinin ayr1 bir tiizel kisiliginin bulundugu, idari
ve mali 6zerklik ile 6zel hukuka iligskin diizenlemelere tabi oldugu hiikkme baglanmaktadir. Bu
hiikiim Tahkim Merkezinin kurumsal bir yapida oldugunu da gostermektedir. Ayrica, Merkeze
ozerklik saglanarak gilivenilirligi artirilmak istenmektedir.

MADDE 3- Maddede, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan belirleyici olan
kavramlara ve kurumlara yiliklenen anlam ve igerigin ne oldugu agiklanmaktadir.

MADDE 4- Maddede, Tahkim Merkezinin biitiin gorevleri tek tek sayilmaktadir.
Merkezin gorevleri kendi iginde dort baslik altinda tasnif edilebilir. Bu gorevlerden ilkinin
varlik nedeni, diger gorevleri idari gorevler ve iigiincii gérev grubunu ise tanitim gorevi olarak
nitelendirmek miimkiindiir. Son gdrev grubu ise aslinda genel bir gorev tanimidir.

Merkezin ilk gorevi, her tiirlii 6zel hukuk uyusmazliginin tahkim, arabuluculuk ve
diger alternatif uyusmazlik ¢éziim yontemlerinin kullanilarak ¢oziime kavusturulmasi olarak
belirlenmektedir. Bu gorev aslinda, Merkezin varlik nedenidir.

Maddenin, (b) ila (c) bentlerinde, Merkezin idari gorevleri; (¢) bendinde ise tanitim
gorevleri sayilmaktadir.

MADDE 5- Maddede, Tahkim Merkezinin yapisi agiklanmaktadir. Merkez, Genel
Kurul, Yonetim Kurulu, denetgiler, Danisma Kurulu, Milli ve Milletleraras1 Tahkim Divanlari
ile Genel Sekreterlikten olusan tiizel kisiligi haiz bir yapiy1 ifade etmektedir.

MADDE 6- Genel Kurul, genis katilimli bir yap1 olarak ongoriilmektedir. Bunun
nedeni, bagimsiz, tarafsiz, islevsel ve gilivenilir bir yapinin olusturulmasidir. Genel Kurul,
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Barolar Birligi, Tiirkiye Bankalar Birligi, Tiirkiye
Katilim Bankalar1 Birligi, Sermaye Piyasas1 Kurulu, Istanbul Menkul Kiymetler Borsas,
Tiirkiye Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Birligince secilecek temsilcilerden olusmaktadir.
Genel Kurula temsilci gonderecek kurumlar, tahkim ile ilgili kurumlar olmakla beraber her
birinin tahkime dogrudan ya da dolayl1 olarak olumlu bir katki yapacag: diigiiniilmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda, Genel Kurulun dort yil i¢in segilecegi, siiresi dolan iiyenin
yeniden segilebilecegi, liyelik herhangi bir nedenle sona ererse, iiyeligi sona erenin yerine
onun siiresini tamamlamak iizere yeni iiye secilecegi belirtilmektedir.

Tahkim yoluyla uyusmazliklarini ¢6zme ihtiyact olanlar daha ziyade tacirlerdir. Bu
nedenle, bu ihtiyacin karsilanmasi ve farkindaligin olusturulmasi amaciyla en fazla {iye,
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden secilecektir. Gerek uyusmazlik ortaya ¢ikmadan
hazirlanan s6zlesmelere tahkim sartinin konulmasi, gerek uyusmazIligin ortaya ¢iktigi hallerde
taraflar1 tahkime sevk edecek ikinci itici gii¢ ise taraf vekilleridir. Bu nedenle, Tiirkiye
Barolar Birliginin segtigi iiyelerin Tahkim Merkezinde gorev almasi hayati bir Gneme
sahiptir. Bankalar, Tiirkiye Katilim Bankalar1, Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi ile Tiirkiye
Sigorta ve Reastirans Sirketlerinden de Tahkim Merkezine birer iiye alinacaktir.

MADDE 7- Maddede, Genel Kurulun gorevleri sayilmaktadr. Genel Kurul, Tahkim
Merkezinin diger organlarini segecek ve Yonetim Kurulunun faaliyet raporu ve bilangosunu
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da denetleyecektir. Genel kurul ayrica, Denet¢i raporunu da inceleyip kabul yetkisine sahiptir.
Genel Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yonetmelik taslaklar1 ile biitgeyi
inceleyip onaylayacak, diger organlarin huzur hakki, {icret ve masraflarini belirleyecektir.

Ikinci fikraya gore, Genel Kurul, olagan ve gerekli ise olaganiistii toplant1 olmak {izere
iki tiir toplanti yapabilecektir. Olagan genel kurul toplantisinin yilda en az bir kez Ekim
aymda yapilacagi hiikkme baglanmaktadir. Ayrica, Yonetim Kurulu Baskani veya Denetcinin
de Genel Kurulu toplantiya ¢agirma yetkisi bulunmaktadir.

Ugiincii fikra Genel Kurulun toplanma ve karar alma nisaplarin1 belirlemektedir..

MADDE 8- Maddenin birinci fikrasinda, YoOnetim Kurulunun olusumu
diizenlenmektedir. Bu diizenlemeye gore, Yonetim Kurulu, Genel kurul tyeleri arasindan
secilecektir. Genel Kurul, hem asil hem de yedek iiyeleri segecektir. Yonetim Kurulu
Baskaninin hukuk¢u olmasi da hiikme baglanmaktadir. Yonetim Kurulunun goérev siiresi de
bu fikrada belirlenmektedir.

Ikinci fikrada, Yonetim Kurulunun toplanma ve karar alma nisaplar1 ile bosalan
iiyeliklerin yedek tiyelerle tamamlanacagi hilkkme baglanmaktadir.

Ugiincii fikrada ise, Yonetim Kurulu iiyelerinin gérevinin yeni Y®énetim Kurulu
olusuncaya kadar siirecegi, yonetimde devamliligi saglamak i¢in ifade edilmektedir..

MADDE 9- Maddenin birinci fikrasinda Yonetim Kurulunun Tahkim Merkezinin icra
organi oldugu belirtilmektedir. Yonetim Kurulu, tahkim ve diger alternatif uyusmazlik ¢6ziim
yontemlerine iliskin kurallar ile Kanunda belirtilen yonetmelikleri hazirlayip 6nce Danigsma
Kurulunun goriistine, ardindan da Genel Kurulun onayina sunacaktir. Ayrica, Yonetim
Kurulu, faaliyetlerine iligskin rapor ile bilango ve gelecek yil biit¢esini diizenlemekle ve Genel
Kurula sunmakla gorevlendirilmistir.

Ikinci fikrada ise, Merkezin idare ve temsil yetkisinin Baskanda oldugu, onun
yoklugunda ise Baskan tarafindan gorevlendirilecek bir yonetim kurulu iiyesinin Merkezi
idare ve temsil edecegi hiikkme baglanmaktadir.

MADDE 10- Maddede, Denetciye iliskin diizenlemeler yapilmaktadir. Maddenin
birinci fikrasinda, Denetcinin Genel Kurul tarafindan secilecegi ve sayisinin Genel Kurulun
takdirine bagli olarak bir veya birden fazla olabilecegi ifade edilmektedir. Asil ve yedek
iiyelerin se¢imi Genel Kurul tarafindan yapilacaktir.

Ikinci fikrada ise, Denetgiye, Yonetim Kurulunun yillik faaliyetlerini denetleyerek bir
rapor hazirlayip Genel Kurula sunmak gorevi verilmektedir.

MADDE 11- Maddede, daha etkin bir Tahkim Merkezinin olusturulabilmesi amaciyla
Danigma Kurulunun olusturulmas: diizenlenmektedir. Maddenin birinci fikrasinda,. Danigsma
Kurulu iyelerinin, Tiirkiye veya Tiirkiye disindan secilmesi konusunda sinirlama
getirilmeden, yeterli tecriibeye sahip kimselerden olusacagi ifade edilmektedir.

Ikinci fikrada,Y&netim Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde belirli konularda Danisma
Kurulunun goriisiine basvurabilecegi, tiglincii fikrada ise, goriisiine bagvurulan konularda
Danisma Kurulunun bir rapor hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunacag belirtilmektedir.

MADDE 12- Tahkim Merkezinin, tahkime, arabuluculuga ve diger alternatif
coziimlere iliskin en 6nemli organ1 Milli ve Milletleraras1 Tahkim divanlaridir.Maddede, bu
divanlarin olusumu, yapisi ve ¢alisma usulleri diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda tahkim divanlarmin, Ydnetim Kurulu Baskani, Genel
Sekreter ve Yonetim Kurulu tarafindan secilecek ve tahkim konusunda asgari onbes yillik bir
tecriibeye sahip {i¢ liyeden olustugu, gorev siireleri ve ¢aligma usulii hiikkme baglanmaktadir.
Milletleraras1 Tahkim Divani1 {yelerinden bir kismi yabanci hukukgular arasindan
secilebilecektir.

Ikinci fikrada, Tahkim Divan Bagkaninin, Divan iiyeleri tarafindan toplantiya
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katilanlarin salt cogunlugu ile segilecegi hiikme baglanmaktadir.
Ugiincii fikrada, Tahkim Divaninin toplanti ve karar nisaplar1 diizenlenmektedir.

Dordiincti fikrada, Tahkim Divani toplantilarinin elektronik ortamda yapilip karar
alinabilecegi ifade edilmektedir.

Besinci fikrada, Tahkim Divani iiyeliginin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, o
ilyenin gorev siiresini tamamlamak {izere yeni iiye secilecegi belirtilmektedir..

Altinct fikrada ise, Tahkim Divaninin, Merkezin Tahkim Kurallarinda kendisine
verilecek olan gorevleri yapmakla yiikiimli oldugu hilkkme baglanmaktadir.

MADDE 13- Maddeyle,Tahkim Merkezinin idari hizmetlerinin yerine getirilmesi
amaciyla Merkez biinyesinde bulunmasi 6ngoriilen Genel Sekreterligin olusumu, yapist ve
gorevleri diizenlenmektedir.

Birinci fikraya gore, Genel Sekreterlik, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi ve
yeteri kadar personelden olusur.

Ikinci fikrada, Genel Sekreterin vasiflar1 belirlenmektedir. Buna gore, Genel
Sekreterin tahkim konusunda en az on yillik tecriibeye sahip hukuk¢u olmasi gerekir. Bu
vasiflara sahip bir kimse, Yonetim Kurulu tarafindan Genel Sekreter olarak atanacaktir.

Maddenin {igiincii fikrasinda Merkezin ayn1 zamanda diger idari personeli ¢alistiracagi
hususu belirtilmekte; dordiincii fikrada da Genel Sekreterin gorevleri hiikme baglanmaktadir.

Besinci fikrada ise, Genel Sekreter ile biiro personelinin Is Kanunu hiikiimlerine tabi
olacagi ifade edilmektedir.

MADDE 14- Maddede, Yonetim Kurulu Denet¢i, Tahkim Divani {iyeleri ile Genel
Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi ve Tahkim Merkezi calisanlart igcin Merkezde gorev
yaptiklari siire i¢in gegerli olmak {izere hakemlik yapma yasagi getirilmektedir. Amac, boyle
bir durumun yaratabilecegi saibeleri engellemektir.

MADDE 15- Maddede, Merkezin gelir ve giderleri belirlenmektedir. Birinci fikrada,
Merkezin gelirleri, {icret karsilig1 verilen hizmetlerden elde edilen gelirler, bagislar ve Genel
Kurulda temsilci bulunduran kurumlarca tahsis edilecek 6denek olarak sayilmaktadir..

Ikinci fikrada ise, Merkezin, gorevlerini yapmak igin gerekli harcamalari yapma
yetkisine sahip oldugu belirtilmektedir.

MADDE 16- Maddede, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde niteligine uygun
diistiigli Ol¢iide Tirk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu hiikiimleri uygulanacagi
belirtilmektedir.

MADDE 17- Kanunun uygulanmasina iligkin usul ve esaslar1 gdsteren yonetmeliklerin
altt ay icinde ilgili kuruluslar ile Danigma Kurulunun goriisii alinarak hazirlanmasi ve
yiirlirliige konulmasi hususu maddede hiitkme baglanmaktadir.

GECICI MADDE 1- Maddede, Tahkim Merkezinin faaliyete baslayabilmesi icin
kurulus biitgesinin Basbakanlik tarafindan karsilanacagi belirtilmektedir. Yine, Tahkim
Merkezinin giiven telkin eden bir binada faaliyet gostermesi, 6zellikle yabanci tahkim igin
cazibe merkezi olma agisindan 6nem arz eder.

MADDE 18- Yirtrlik maddesidir.
MADDE 19- Yiiriitme maddesidir.
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